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鹿児島市下荒田3-7-6

建設業事務PCを使った現場写真整理など

エクセル　ワード　専用ソフトを使用して書類作成　書類管理
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有　・　無
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電話
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万円）
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円

指定のない場合の有効期間は３か月間です。

年間休日数

（完工高など最近の業績）

鹿児島県知事許可　第014280号　市電最寄駅は荒田八幡から徒歩10分です。

事務所での来客応対　電話の引継ぎ　事務所内の清掃　書類郵送
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あ
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雇 用 ・ 労 災 ・ 健 康 ・ 厚 生 ・ 退 職 金 共 済 ・ 財 形加 入 保 険

賃金締切日

建設業事務

毎月

）歳職　　種

時

25 日･その他

160,000

無

雇用形態

仕事の内容

雇用期間
定めあり

必
須
技
能
等

職

務

内

容

00

歳　～

賞 与

（

人

人

事業内容
創立
設立

解体工事　土木工事　建築工事　大工工事　左官工事　その他

日から

学　　歴

〒 又は

（

記
入
上
の
注
意
）

太
線
枠
内
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

代 表 者
氏 名

就 業 の
場 所

理由の内容：

職

種

・

年

齢

等

月 日

採 用 事 務
担 当 者

分から

鹿児島市下荒田3-7-6 （

分
まで

事 業 所 名

C

週休２日制

賃 金 支 払

午後就
業
時
間

時

円

00

10 31

17

代表取締役　武田　雅治
午前

午後

0056

所 在 地

ゆうげんがいしゃ　すぺーす・こもど　

時 休
日

（ふりがな）

有限会社　スペース・コモド

の間の～

午前 9

手当

毎月

受理番号

0003 R3.7.12

求　　人　　票

特記事項

日・その他

日87

円

円

円

円

円）

1.0

備

考

・採用希望期限求

人

特

記

事

項

（全従業員数）

明・大
昭・平

令和

65

　
　
務
を
委
託
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

求
職
者
へ
の
提
供
、

本
人
の
同
意
が
あ
る
場
合
又
は
法
令
に
基
づ
く
場
合
を
除
き
、

取
得
し
た
個
人
情

　
　
ご
記
入
い
た
だ
い
た
個
人
情
報
は
、

求
人
者
に
適
切
な
人
材
を
紹
介
す
る
た
め
に
利
用
い
た
し
ま
す
。

上
記
利
用
目
的
達
成
の
た
め
一
部
業

［

個
人
情
報
の
お
取
扱
い
に
つ
い
て
］

個
人
情
報
管
理
者
 

業
務
部
長

（

就

業

時

間

・その他

賃金形態

事

業

所

の

概

要

月
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万円
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円

円
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円
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)

円円～
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支払われ
る賃金
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～
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年
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（
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円
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昇 給
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賃

金
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完全･月３回･隔週･月１回･その他

）歳
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(

  その他　　面接　　　書類選考　　　筆記試験

履歴書(写真貼付)

 歳）・  無  有（
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099 （

・建設業事務のお仕事です。男女問わずお気軽にお問い合わせください。

・働く方にあわせて勤務時間なども柔軟に対応するよう心掛けて相談可能にしてあります。

その他 会社が定める1年変形カレンダー

職務経歴書

・

手当
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）
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）

年
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円

日
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分
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有

無
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万円

日25

不問
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無
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