
）

・・

t

・その他

円

その他
又は　　～　　の間の　　時間

月給制･日給制･日給月給･時間給･その他（

10,000

―

日　　時

円円～

300

　日曜　　　　

・受動喫煙の防止措置　屋外喫煙可（屋外で就労）

9,000

235,000

歳）・無

時間給

120

休
憩
時
間

年間休日数有　・　無

電話

随時

有　　（

（月平均

無

応募書類

―

10,000

回（年0（前年度実績）年

ジョブカード

円

又 は 年 額

0

手当

10

時
間
外

手当

紹介状 職務経歴書

再雇用又は勤務延長

選考結果
通知方法

その他　　面接　　　書類選考　　　筆記試験

履歴書(写真貼付)

選考方法

加 入 保 険

退職金制度

時間）時間外手当（月平均

―

円 ―手当

4176

就業規則

万円

定めなし

385,000

円

円

手当

有　　（最低

要

　有　（入居可・不可）・

　
　
務
を
委
託
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

求
職
者
へ
の
提
供
、

本
人
の
同
意
が
あ
る
場
合
又
は
法
令
に
基
づ
く
場
合
を
除
き
、

取
得
し
た
個
人
情

　
　
ご
記
入
い
た
だ
い
た
個
人
情
報
は
、

求
人
者
に
適
切
な
人
材
を
紹
介
す
る
た
め
に
利
用
い
た
し
ま
す
。

上
記
利
用
目
的
達
成
の
た
め
一
部
業

［

個
人
情
報
の
お
取
扱
い
に
つ
い
て
］

個
人
情
報
管
理
者
 

業
務
部
長

（

就

業

時

間

事

業

所

の

概

要

備

考

求

人

特

記

事

項

無

年

職務

（全従業員数）

21
明・大
昭・平

事業内容
創立
設立

(うち女性

人

円

日

看護休業
取得実績

歳）・無有（

日 有　　・　　無

通勤手当　  実費（最高

円

円

円）

手当

円～

―

手当―

1万～3万

円

末

月額換算・月平均労働日数

日･その他

円―

日・その他

375,000 円

毎月

受理番号

0014 R6.3.11

求　　人　　票

土曜・

2701

課　　係　　名

無

分

休
日

〒

株式会社　神田仮設工業 時間）

有

17

神田　浩
分

まで

職 業 紹 介 所 専 用 整 理 欄

雇用期間
定めあり

氏名

現場完工予定にあわせ残
業する場合あり

分まで

所 在 地

日25

手当

00

00

就
業
時
間

かぶしきがいしゃ　かんだかせつこうぎょう

時

午後

有

(

採 用 事 務
担 当 者

分から

鹿児島県鹿児島市石谷町1830番1

時

完全･月３回･隔週･月１回･その他

午前 7

（総　務

契約更新可能性

雇用形態

　　　年　　　月　　　日まで

（　　　　　　　　）

18止むを得ない理由による年齢制限

職　　種

歳　～ 50

賞 与

（

午後 時

090

無

午前

足場組立解体作業

円～

ｂ手当

個人の状
態に応じ
て支払わ
れる賃金

賃金締切日

ａ+ｂ

（ ）･

（

週休２日制

賃金形態

）

）歳

定 年 制

ａ基本給　　月給

2

主に市内一円 （ベースアップ込みの前年度実績）年

可 ・ 否

月分又は

通　学

円まで）・ 定額  （
u

899 －

福

利

厚

生

等

雇 用 ・ 労 災 ・ 健 康 ・ 厚 生 ・ 退 職 金 共 済 ・ 財 形

受理年月日 職業分類記号番号

702-01

受理担当者

―

―

―

―

特記事項

）

濵園
年 月 日6 30

紹　介　期　限

Ｊ

正社員

住込 0

マイカー通勤

可　・　不可 定期的に
支払われ
る賃金

(一社)鹿児島県建設業協会無料職業紹介所 6令和

円―

手当

歳

賃

金

円～

賃 金 支 払

万円）

○鹿児島市内が中心ですが県内一円各現場における足場組立解体作業員を募集します。

採用
人員

事 業 所 名

神田　浩

3324

必要な経験（年数）・技能・免許資格

毎

月

の

賃

金

（

税

込

み

）

長期勤続キャリア育成/危険有害業務の為

　　　年　　　月　　　日から

5

選

考

等

（ふりがな）

通
勤
手
段

5年勤続）・無

毎月

）歳 225,000

昇 給

年

（

記
入
上
の
注
意
）

太
線
枠
内
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

［

個
人
情
報
苦
情
及
び
相
談
窓
口
］

　
　
一
般
社
団
法
人
鹿
児
島
県
建
設
業
協
会
　
無
料
職
業
紹
介
所
（

0
9
9

ｰ

2
3
0

ｰ

0
0
8
1
）

 
 

合
が
あ
り
ま
す
。

開
示
対
象
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、

左
記
に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

遅
滞
な
く
回
答
い
た
し
ま
す
。

　
　
報
を
第
三
者
に
提
供
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

な
お
、

所
定
の
項
目
に
ご
記
入
い
た
だ
け
な
い
場
合
に
は
、

適
切
な
対
応
が
で
き
な
い
場

必
須
技
能
等

職

務

内

容

代 表 者
氏 名

就 業 の
場 所

理由の内容：

職

種

・

年

齢

等

仕事の内容

人

人

・

足場組立解体作業

人）

1

0

○重量物の運搬があり体力が必要です。

※初心者の方でも丁寧に指導します。

万円

労働
組合

人） 無有

不問

有　・　無

利用可能託児施設

・採用希望期限

・試用期間

単身
者用

従業員数

学　　歴

（完工高など最近の業績）

か月

有　・　無 介護休業
取得実績

指定のない場合の有効期間は３か月間です。

資本金
1

育児休業
取得実績

・

1

皆勤

―

―

有　　・　　無有　・　無

無　有　（入居可・不可）・

労働条件
変更有り

世帯
者用

通勤

住宅

2 日後 その他

月

80

○屋外作業が主です。　○高所作業があります。

○現場へは一旦会社に出社し皆でトラックで移動します。

：


