
学生意見交換会も実施！

●セミナー

①説明会の目的と面接官に必要な基礎的な知識とスキル習得
②自社の魅力の洗い出し
③面接・説明会のポイント解説
④ワークショップ，ロールプレイングなど実演演習を通じて企業や面接官自ら
　の課題を把握し活躍できる人材の採用強化を図る。

市場動向から学ぶインターンシップ・職場（現場）見学の効果的取組～自社での運用

（鹿児島市鴨池新町6-10）

●意見交換会

●研　修

大学生との意見交換会を行い、座学だけでは分からない学生の生の声を聞き、実践につなげる。

講師　(株)マイナビ　専任講師

(一社）鹿児島県建設業協会　人材育成対策室



別紙

有 無

有 無

氏　　名 役職名

〒890-0064
鹿児島市鴨池新町６番10号

(一社)鹿児島県建設業協会
人材育成対策室　担当：岩本・斉藤・二石
電話番号　　099-230-0081
ＦＡＸ番号   099-230-0082
メール　　　jinzai01.kakenkyo@athena.ocn.ne.jp

連　　絡　　先

企業説明会等の参加経験の有無
(ど ち ら かに○印）

　出席される方の所属部署・氏名・役職名・年齢・企業説明会等の参加経験の有無

所　属　部　署

申し込みを受け付けましたら、こちらからＦＡＸで受講票をお送りいたします。
受講票が届かない場合は、お手数ですが下記までご連絡いただきますようお願いいたします。

F　A　X　番　号

E　-　M　A　I　L

問い合わせ担当者名

FAX　 ０ ９ ９ －２ ３ ０ －０ ０ ８ ２

　所　　在　　地　
〒

会　　社　　名

電　話　番　号

平成28年度
建設産業担い手確保・育成事業「建設業魅力発信事業」

人材確保のための基礎力講座 　 参加申込書

（一社）鹿児島県建設業協会

人材育成対策室　行

（そのままFAXでお送りください）

　上記セミナーについて，下記のとおり参加します。

平成　　　　年　　　　月　　　　日

申込期限

6/30
(木)




