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平成２８年 ９月１３日（火）
13：30～ 16：30（受付 13：00～）

鹿児島県建設センター５階５０１号室
（鹿児島市鴨池新町6-10）

建設産業界の経営者・経理・人事労務・
総務担当者
鹿児島県社会保険労務士会　常任理事
(株)江原＆パートナーズ

代表取締役　江原　充志 氏

人事・労務トラブル
防止の基礎知識と
トラブル防止
対 策 セ ミ ナ ー

セミナーの目的
　近年、給与・労働時間・退職理由などの労働条件や
パワハラなどの職場環境をめぐって従業員とのトラブ
ルを抱えている企業が増えています。
　人事・労務トラブルはその対応に大変な時間と労力
を割かれることになり、会社にとって大きなリスクと
なります。今回のセミナーでは、従業員とのトラブル
を防止し、人事労務リスクを軽減するための基礎知識
の説明と近年増加している労働トラブルの傾向と防止
するための具体的ポイントの解説を行います。

お 問 い 合 わ せ ・ 申 込 先

（一社）鹿児島県建設業協会　人材育成対策室
〒890-0064 
鹿児島市鴨池新町 6-10　鹿児島県建設センター内　504号室

ＴＥＬ：
（099）230－0081
ＦＡＸ：
（099）230－0082



以下のようなトラブルの傾向と対策

人事・労務トラブル防止の基礎知識と

トラブル防止対策セミナー

・残業代・・・従業員から多額の残業代を請求された！

・解雇・・・解雇した従業員から無効だと申立を受けた！

・メンタルヘルス・・・精神疾患を抱える従業員にどう対応したら？

・ハラスメント・・・社内でパワハラ、セクハラを受けたと従業員から訴えが！

・ワークライフバランス・・・育児休業の取得や短時間勤務の希望が出てきた！

トラブル防止のための具体的ポイント（具体的事例）

・労働トラブル防止のための採用時ポイント

・労働基準監督署の調査対応のポイント

・懲戒処分を実施する際のポイント

・会社を辞めてもらう際のポイント

・残業代請求に対するポイント

締切り

平成２８年

９月９日

セミナー受講申込み書
会社名

所在地

ＴＥＬ

ＦＡＸ
〒

Ｅメール

受講される方の

役職・氏名

役職 氏名

当日は駐車場に限りがございますので、なるべく公共交通機関でお越しください。

金


